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 Пояснительная записка 

 

1. Общие сведения 

 

Вид практики: производственная 

Тип практики: преддипломная 

Способ организации практики: стационарная, выездная  

Форма проведения: практическая подготовка, дискретно 

Объем практики  6  з.е. 

Продолжительность практики  4  недели в соответствии с утвержденным календарным 

учебным графиком. 

 

 2. Результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения 

компетенций, установленными образовательной программой 

 
Компетенция Индикаторы компетенций Результаты обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

1.1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними. 

1.2. Определяет пробелы в 

информации, необходимой 

для решения проблемной 

ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению. 

1.3. Критически оценивает 

надежность источников 

информации, работает с 

противоречивой 

информацией из разных 

источников. 

1.4. Разрабатывает и 

содержательно 

аргументирует стратегию 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарных 

подходов. 

1.5. Использует логико-

методологический 

инструментарий для 

критической оценки 

современных концепций 

философского и социального 

характера в своей 

предметной области. 

Знать: 

- специфику выполнения 

профессиональной деятельности в 

сфере социальной работы, 

- основные направления 

социальной политики в регионе; 

- имеющиеся ресурсы и 

ограничения профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

-самостоятельно и осознанно 

определять зону своей 

профессиональной компетенции. 

Владеть: 

- навыками самостоятельного 

осмысления особенностей 

профессиональной деятельности в 

организационно-управленческой 

работе. 

 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

6.1. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста. 

6.2. Оценивает собственные 

(личностные, ситуативные, 

временные) ресурсы, 

Знать: 

- особенности социальной работы 

в условиях социальных служб, 

учреждений, организаций. 

Уметь: 

-осуществлять самооценку 

собственного профессионального 



выбирает способы 

преодоления личностных 

ограничений на пути 

достижения целей. 

6.3. Выстраивает гибкую 

профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности и динамично 

изменяющихся требований 

рынка труда. 

6.4. Оценивает 

индивидуальный 

личностный потенциал, 

выбирает техники 

самоорганизации и 

самоконтроля для 

реализации собственной 

деятельности. 

развития. 

Владеть: 

- навыками распознавания 

сильных и слабых сторон в 

развитии собственных 

профессионально значимых 

качеств и способностью выбора 

средств их совершенствования. 

ПК-1. Способен к 

организации и проведению 

фундаментальных и 

прикладных исследований в 

сфере социальной работы. 

1.1 Разрабатывает 

программу 

фундаментального и 

прикладного исследования в 

сфере социальной работы. 

1.2. Проводит 

фундаментальное и 

прикладное исследование в 

сфере социальной работы. 

1.3. Анализирует результаты 

проведенного 

фундаментального и 

прикладного исследования в 

сфере социальной работы. 

Знать: 

- особенности процедуры 

проведения научного 

фундаментального и прикладного 

исследования в сфере социальной 

работы на основе использования 

отечественного и зарубежного 

опыта. 

Уметь: 

- разбираться и использовать в 

профессиональной деятельности 

различные научно-

исследовательские методики и 

технологии, прикладные 

(эмпирические) исследования с 

использованием различного 

инструментария, осознавать 

необходимость их применения   и 

обосновывать выбор; 

- анализировать результаты 

проведенного фундаментального 

и прикладного исследования в 

сфере социальной работы. 

Владеть: 

- способами организации и 

проведения фундаментальных и 

прикладных исследований в сфере 

социальной работы, анализа 

результатов для практической 

деятельности в сфере социальной 

работы. 

 

 

 

 



3.  Содержание практики 

 

№ 

п/п 
Этапы практики 

 

Содержание этапа практики. 

Виды работ на практике 

 
1 2 3 

1 Организационный Организационное собрание.  

Получение индивидуального задания на практику. 

2 Основной Знакомство с профильной организацией, ее структурой и составом 

управления, режимом работы, с рабочим местом и должностными 

обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка. 

Выполнение практического задания по изучению организационно-

технологического обеспечения работы учреждения 

Выполнение индивидуального задания на практику. 

Другие виды работ в соответствии с поставленными целями и задачами 

практики. 
3 Заключительный Подведение итогов практики. 

Подготовка отчетной документации по практике. 

Подготовка презентации результатов практики. 

Защита отчета по практике. 

Промежуточная аттестация. 

 

4.  Формы отчетности по практике 

Обязательной формой является отчет по практике, включающий индивидуальное 

задание и рабочий график (план) проведения практики. 

По окончании практики обучающиеся должны предоставить групповому 

руководителю всю необходимую отчетную документацию, которая оформляется в папку, в 

соответствии с указанным перечнем:  

1. Титульный лист  

2. Индивидуальное задание  

3. Рабочий график (план) практики  

4. Дневник практики  

5. Отчет обучающегося  

6. Учетная карточка обучающегося  

7. Выполненные и надлежащим образом оформленные материалы, указанные в 

индивидуальном задании (в отдельных файлах).  

8. Выполненные научно-исследовательские задания. Иные отчётные материалы 

определяются локальными нормативными актами о практике обучающихся ФГАОУ ВО 

«МАУ». 

 

 

5. Перечень учебно-методического обеспечения практики 

- форма отчета по практике, включающего индивидуальное задание и рабочий график 

(план) проведения практики, представлена в электронном курсе в ЭИОС МАУ; 

- технологическая карта текущего контроля и промежуточной аттестации по практике 

и методические материалы представлены в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 

6.  Фонд оценочных средств по практике 

Является компонентом образовательной программы, разработан в форме отдельного 

документа, представлен на официальном сайте МАУ в разделе «Информация по 

образовательным программам, в том числе адаптированным». ФОС включает в себя:  
- перечень компетенций и индикаторов их достижения, формируемые при 

прохождении практики; 

- перечень оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации;  

- критерии оценки. 

http://www.mstu.edu.ru/sveden/education/oop/
http://www.mstu.edu.ru/sveden/education/oop/


 

 

7.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы (печатные издания, 

электронные учебные издания и (или) ресурсы электронно-библиотечных систем) 
 

Основная литература: 

1. Агапов, Е.П. Методы исследования в социальной работе : учебное пособие / 

Е.П. Агапов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 219 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443430 

2. Иванов, В. О. Управление социальным развитием организации (на примере 

предприятия «ООО Карина»): выпускная квалификационная работа / В. О. Иванов; 

Российская академия предпринимательства, Кафедра «Управление персоналом». – 

Москва: 2017. – 102 с.: ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482975  

3. Коныгина, М. Н. Этические основы социальной работы: учебное пособие / 

М. Н. Коныгина, Е. Б. Горлова; Северо-Кавказский федеральный университет. – 

Ставрополь: Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2014. – 154 с. : ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457393 

4. Управление в социальной работе: учебник / под ред. Е. И. Холостовой, Е. И. 

Комарова, О. Г. Прохоровой. – 3-е изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2021. – 300 с. : ил., 

табл. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621696  

5. Флягина, В.Ю. Методика исследований в социальной работе : учебное пособие / 

В.Ю. Флягина. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 546 с. : 

ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444870 

6. Чигаева, В.Ю. Методика исследований в социальной работе : учебное пособие / 

В.Ю. Чигаева, М.Н. Большакова. – Кемерово : Кемеровский государственный 

университет, 2011. – 308 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232331 

 

Дополнительная литература:  

1. Кайсарова, Ж. Е. Теория социальной работы : учебное пособие : [16+] / 

Ж. Е. Кайсарова ; Казанский национальный исследовательский технологический 

университет. – Казань: Казанский научно-исследовательский технологический 

университет (КНИТУ), 2013. – 212 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258828 

2. Мозговая, Е. И. Теория и методика социальной работы: учебное пособие: [12+] / 

Е. И. Мозговая, Д. А. Кулабухов ; под ред. О. А. Волковой. – Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2020. – 97 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596028  

3. Правовое обеспечение социальной работы : учебник : [16+] / под ред. О. Г. 

Прохоровой. – Москва: Дашков и К°, 2018. – 253 с. : ил. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496154  

 

Электронно-библиотечные системы 

1. ЭБС «Издательство Лань» [Электронный ресурс]: электронная библиотечная 

система / ООО «Издательство Лань». – Режим доступа: https://e.lanbook.com/; 

2. ЭБС «Электронная библиотечная система ЮРАЙТ» [Электронный ресурс]: 

электронная библиотечная система / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/; 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443430
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=482975
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457393
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=621696
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444870
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232331
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258828
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=596028
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=496154
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/


3. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [Электронный ресурс]: электронно-

периодическое издание; программный комплекс для организации онлайн-доступа к 

лицензионным материалам / ООО «НексМедиа». – Режим доступа:  https://biblioclub.ru/. 

 

 

8.  Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

1) Государственная система правовой информации - официальный интернет-портал 

правовой информации- URL: http://pravo.gov.ru 

2) Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 

URL:  http://window.edu.ru   

3) Справочно-правовая система. Консультант Плюс - URL: http://www.consultant.ru/ 

4) 

 

9.     Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

1) Офисный пакет Microsoft Office 2007  

2) Система оптического распознавания текста ABBYY FineReader  

 

10.  Обеспечение прохождения практики для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

  

Для лиц с ОВЗ и инвалидностью форма проведения практики устанавливается 

образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (по их заявлению). По решению 

образовательной организации для маломобильных категорий обучающихся некоторые 

виды/типы практики могут осуществляться дистанционно. При определении мест 

прохождения учебной и производственной практики обучающимся учитываются 

рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, где прописаны рекомендуемые условия 

и виды труда.  

 

11.  Материально-техническое обеспечение практики 

Материально-техническая база МАУ для проведения практики соответствует 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам, а также требованиям 

техники безопасности, представлена в приложении к ОПОП «Материально-технические 

условия реализации образовательной программы» и включает: 

- учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 

бакалавриата / магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения; 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде МАУ; 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

Практика проводится на основе действующих договоров о практической подготовке 

обучающихся ФГАОУ ВО «МАУ» с профильными организациями. Перечень помещений 

профильной организации, в которых осуществляется практика, прописан в Приложении 

 № 2 к Договору о практической подготовке обучающихся ФГАОУ ВО «МАУ». 
 

https://biblioclub.ru/
http://www.consultant.ru/

